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(CoCom) aura lieu cette année. -

L'Eglise a besoindevous

Tous les quatre ans, les parois-
ses sont appelées a renouveler
leur Conseil de Communauté
(CoCom). Le prochain change-
ment aura lieu en avril 2012.
Tout d’abord, nous tenons vive:
ment & remercier et a dire toute
notre recorinaissance et notre
- gratitude aux personnes qui ont
ceuvré au service de nos parois-
ses, durant ces derniéres années,
. surtout a celles ayant déja re-
- nouvelé plusieurs fois leur enga-
gement. Ensuite, aux personnes
"qui se sentent a leur tour appe-

* lées a donner du temps ala com-
munauté, nous souhaitons pré-

.concernant le-Conseil de Com-
munauté, afin quelles puissent
-en comprendre le fonctionne-
. ment et découvrir pour quelle

‘tdche leurs compétences se-
raient les bienvenues. A tous en-
fin, nous demandons de prier
PEsprit-Saint, afin que tous les
changements qui auront lieu
dans nos paroisses soient yrai-
ment le reflet de 'Amour et de la
volonté de Dieu pour son Eglise.

Qu'est-ce que c'est un CoCom?

Suite a l'encouragement lancé
aux fidéles par le Concile Vati-
can I & collaborer avec le curé

dans les taches pastorales,

- Mgr Nestor Adam a demandé
* déja en 1971 a chaque curé den

senter les directives du diocese
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des petits enfants en age présco-
laire, et Ia préparation en pa-
roisse (hors de I'école) aux sacre-

onction des malades), enseigne-
ment religieux scolaire. 1l con-

- tribue a éveiller Iintérét des pa-

X

roissiens a  lenseignement
religieux scolaire. Formation des
lecteurs, connaissance de 'Ecri-
ture Sainte. Presse et communi-
cation. Par exemple, le bulletin
paroissial, Tanalyse critique de
Tutilisation des médias, la colia-
boration avec le service pour les
moyens de communication so-
ciale du conseil pastoral diocé-
sain. Travail actif pour la promo-
tion de lcecuménisme. Travail &

la compréhension commune de

I'Ecriture avec nos fréres chré-
tiens. . V

Service de Ia liturgie (sanctifi-
cation). Accompagnement des
collaborateurs dans les services
liturgiques. Les auxiliaires de
IEucharistie, leslecteurs, les ser-
vants de messe, les sacristains. ..
Accompagnement des cheeurs
dEglise et des animateurs.
Eventuellement en collabora-
tion avec la commission diocé-
saine de liturgie du conseil pasto-
ral  diocésain.. Célébration
festive de I'Eucharistie et des au-
tressacrements.

Préparation des fétes et temps

ments (baptéme, eucharistie,
confirmation, pardon, mariage,

‘mettre un sur pied dans sa pa- ; L

roisse. Mgr Henri Schwery et Le diocése appelle les fidales 3 aider le prétre pour faire rayonner
"-Mgr Norbert Brunner en ont e Christ hors des murs des églises. LF NOUVELLISTE
souligné la nécessité. -

forts. Liturgie des heures avec le

peuple: proposer des vépres ou- -
vertes a tous et animées avec |
soin. Groupes de priére et heu- -
res d'adoration: veillée de priére

pour «le respect de la vies. Si-

gnification des temps liturgi-

ques. Autres formes de célébra- .
tions. Liturgies de la parcle,

veillées, célébrations péniten-

tielles.

Service du monde (diaconie
pauvreté, chomage...) Famille
et vie: Jeunesse. Mission - Tiers-
Monde. Pastorale de la santé.
De plus en plusla paroisse estre-  "Pastorale de la mobilité hu-
layée par le secteur, ce qui per- maine (tourisme, immigrés. . .).
met de rencontrer des person- Mouvements et groupements:

nes d'autres paroisses dusecteur  Peut-étre quun de ces domai-
nes vous intéresse. Il serait bien

. et de senrichir de leur expé-
“rience. - , . d'en avertir la paroisse pour sa-
, - voir sile poste est déja pourva et -
 si ce nest pas le cas de voir avec
les responsables si vous avez le
profil recherché.
. ABBE HENRI RODUIT

- A quoi ¢a sert?

Le CoCom est Ia pour con-
seiller et pour aider le curé et
léquipe pastorale de paroisse
dans leurs tiches pastorales. II
apporte, lors des réunions, la
sensibilité des paroissiens. Le
conseil de gestion, qui existe -
également  dans chaque pa-
roisse, est responsable avec le.
* curé de T'aspect financier. Aprés’
avoir pris connaissance des dé-
sirs, il tiche de trouver le finance-
- ment nécessaire aux divers pro-
jets pastoraux.

avec le curé dans
les taches pastorales.»
 HENRI RODUIT, PRETRE

"

sition des conseillers de paroisse
et prennent le temps d’expliquer

 le pourquoi d'une décision qui
serait différente.

Quelle formation? :
La formation a lieu «en cours
d'emploi». Durant la période de
4 ans, de nombreuses possibili-
tés sont offertes pour se former
soit individuellement soit en
groupe. Le Cocom est lui-méme
- un lieu d'approfondissement de
la parole de Dieu et d'apprentis-
sage de vie chrétienne engagée.

Avec ou contre le curé?
Officiellement le Cocom nest
quun conseil, mais il est ul-
‘traimportant. Il est difficile 3 un
curé ou a une équipe pastorale
- de ne pas tenir compte du Co-
, Com. Si' parfois les avis diver-
gent, il est important que les
professionnels entendent la po-

Domaines d’activité

Voici, extraits des statuts du
CoCom, les domaines d’activité
dans lesquels il nous faut des
personnes responsables:

Service de Ia parole (enseigne-
ment) catéchése paroissiale - ca-
téchese d’adultes; éveil d'1a foi

- Pour tout renseignernent ot contact,
veuiillez vous adresser & votre curé ou .-
utiliser Je lien: http://www.cath-vsich =

TEMOIGNAGES

«Vivre au plus proche ,; ® «Oser aller de I'avant»
de la communauté» :

Pourquoi je fais partie du CoCom? Au: début

quand je suis entrée j'avais une certaine appré-

~_hension: collaborer avec des prétres et avec

JANICK une communauté pour qui la religion n'a pas

Pour moi, participer au conseil de communauté e permet de vi-
vre au plus proche de la communauté: tant dans lorganisation et
le vécu d'activités paroissiales, que dans la participation a [a
messe, aux divers temps de prigres en communauté avec ma fa- PELLAUD de secret.

e, dans le partage de nos soucis qui s'avérent quelquefois trés , - "Quoi de plus impressionnant! Mais au-
légers, de nos joies, de nos projets avec le conseil et {'éguipe pas- - jourd’hui je suis heureuse et sereine de faire
- torale qui nous entourent. 'ai la chance de vivre dans une paroisse partie d'un groupe qui travaille et dont le seul
vivante, accueillante, active, ouverte, priante et qui-a le souci de I'au- but est de garder notre paroisse vivante. Quoi
‘tre mais mon plus grand souhait serait un partage encore plus an- de plus captivant qu'une équipe qui ose aller
cré dans |a priére, dans la vraie communication et dans le souci de : de 'avant! N'hésitez pas a venir vous engager, .
tirer tous a la méme corde. Merci a notre équipe. Et bienvenue atous nous avons besoin de vous pour partager ces
ceux et toutes celles qui veulent nous rejoindre. moments forts.




